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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE 

PARTE ECONOMICA ANNO 2015 

 

 

DIFFERENZIAZIONE PREMIALITA’ 
 
L’attuale dotazione organica dell’Automobile Club Trento, prevede la presenza di n. 5 unità, di cui 1 inserito in ruolo. 
 
Pertanto ai sensi del comma 6 dell’art. 19 D. Lgs. 150/2009 (criteri per la differenziazione delle premialità) le 
disposizioni di cui ai commi 2 e 3 del medesimo articolo non si applicano al personale dipendente essendo il numero 
dei dipendenti in servizio nell’Amministrazione non superiore a 8. 
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